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EMENTA 

 
 
Noções de Direito Público e Privado. Direito objetivo e subjetivo. Direito Positivo. Fontes 
do Direito. Aplicação e interpretação do Direito. Integração do Direito. Conflito de Leis no 
tempo e no espaço. A Constituição brasileira e seu conteúdo. Dos Direitos e Garantias 
Fundamentais do Homem: direitos humanos, étnicos raciais, acessibilidade e direto ao meio 
ambiente. A Administração pública e suas normas. O processo civil e penal. Direito 
Financeiro e Orçamentário. A Legislação do Trabalho e da Acessibilidade. O Direito 
Comercial, o comerciante, sociedade comercial, títulos de créditos, falências, Direito Civil, 
Direito de Família, contratos, obrigações, coisas, sucessões. Relação dos Direitos Humanos 
e de Gênero. 
 
1. OBJETIVOS 
 
1.1. Conceituar e classificar Direito Público e Direito Privado. 
1.2. Identificar as fontes do Direito. 
1.3. Conhecer a Constituição Brasileira e seus os seus Princípios de Garantias Fundamentais 
do Homem. 
1.4. Conceituar e classificar o Direito. 
1.5. Conceituar e classificar as sociedades comerciais. 
1.6. Conhecer as noções básicas do Direito do Trabalho e ao Meio Ambiente do Trabalho. 
1.7. Conhecer as noções básicas do Direito do Consumidor. 
1.8. Relação dos Direitos Humanos e de Gênero. 
 
2. CONTEÚDOS 
 
2.1. Instituição de Direito Público e Privado. Apresentação da matéria. 
2.2. Conceituação de Direito - Moral e Direito - Direito Objetivo - Direito Subjetivo. 
2.3 Direito Positivo e Direito Natural. Direito Público e Direito Privado; distinções. 
2.4 As Fontes de Direito. 
2.5 As Lei. A importância das Leis. Elaboração/Hierarquia/Interpretação/ Eficácia. 
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2.5. Direito Público e seus ramos. Direito Constitucional e Direito Administrativo. 
2.6. Teoria Geral do Estado. Noções de Estado.Noções de Governo e Pressupostos. 
2.7. Elementos do Estado e do Governo. As formas de Estado e de Governo. 
2.9. Direito Constitucional. Dos Princípios Constitucionais de Direitos Humanos. As 
Constituições do Brasil. Importância. Os Poderes. 
2.9.1 Órgãos dos Estado. Os Direitos e Garantias Fundamentais. 
2.9.2 Direito Administrativo.Órgãos da Administração. Descentralização. 
2.9.3 As Autarquias /As Empresas Públicas/Sociedades de Economia Mista. 
2.9.4 As Fundações/Os Ministérios/Os Tribunais de Contas/A Fiscalização. 
2.9.5 Atos da Administração. Atos Administrativos. Princípios de Licitação. 
2.9.6 Funções da Administração. Bens Públicos. 
2.8. Direito Privado. Ramos do Direito Privado. 
2.11. Sujeito. Pessoa Início da Personalidade Jurídica. Capacidade e Incapacidade. 
2.12. Classificação das Pessoas. Pessoa Física. Pessoa Jurídica. Emancipação. 
2.13. Objetos do Direito. Bens. Conceito. Classificação dos Bens. O Bem de Família. 
2.14. Atos e fatos Jurídicos. Os atos nulos e os atos anuláveis. 
2.15. Requisitos para validade dos Negócios Jurídicos. Forma e Prova dos Atos. 
2.16. Atos Ilícitos. Prescrição. Decadência. 
2.17. Direito das Obrigações. Modalidades das Obrigações. 
2.18. Mora. Cláusula Penal. Consignação em Pagamento. 
2.18.1. Perdas e Danos. Responsabilidade Civil e  
2.18.2. Os Contratos. Classificação dos Contratos. 
2.18.3. Da locação de Coisas e de Serviços. Da Gestão de Negócios. 
2.18.4. Das Sociedades Civis. Da Parceria Rural. Dos Contratos de Seguro. 
2.18.5. Das Obrigações ou Declaração Unilateral de Vontade/Concurso de Credores. 
2.18.6. Do Seguro de Vida/Do Jogo e da Aposta. 
2.19. Direito das Coisas. A Propriedade, o Domínio e a Posse. 
2.20. Os Direitos Reais e Direitos Pessoais. A Posse e a Propriedade. 
2.21. Os Direitos Reais sobre as Coisas Alheias e Direitos Reais de Garantia. 
2.22. Condomínio/Aspectos Gerais. 
2.23. Direito de Família. Conceitos e importância para a Sociedade. 
2.24. Casamento/Concubinato/União Estável. 
2.25. Graus de Parentesco. Filiação. Pátrio Poder. Adoção. Tutela e Curatela. 
2.26. Regime de bens entre os Cônjuges/Deveres da Sociedade Conjugal. 
2.27. Dissolução da Sociedade Conjugal/Separação/Divórcio/Alimentos. 
2.28. Direito das Sucessões. Sucessão Legítima e Testamentária. Testamentos. 
2.29. Inventário e Partilha. Arrolamento. 
2.30. Direito Comercial. Comércio. Estabelecimentos Comerciais. Sociedades. 
2.31. Incorporação/Transformação/Fusão e Extinção das Sociedades Comerciais. 
2.32. Títulos de Crédito. Letras de Câmbio/Duplicatas/Warrant/Notas Promissórias. 
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2.33. Concordatas e Falências. 
2.34. O Direito do Trabalho. Os Contratos de Trabalho. 
2.35. O Trabalhador Autônomo. O Trabalhador Rural. O Trabalhador Doméstico. 
2.36. As Convenções Coletivas de Trabalho. As Varas de Trabalho e Tribunais. 
2.37. A importância do Preposto nas Audiências Trabalhistas. O Sindicalismo. 
2.38. Funcionário Público/Funcionário Celetista. 
2.39. Problemas de demissões. Justa Causa. Demissão Voluntária. Parcelas Devidas. 
2.40. Direito previdenciário. Generalidades. Contribuições. Benefícios. Acidentes. 
2.41. Direito Acidentário. Doenças Profissionais. 
2.42. Direitos do Consumidor. O Código de Defesa do Consumidor. 
2.42.1. Das Práticas Comerciais/Da Proteção Contratual. 
2.42.2. Da defesa do Consumidor em Juízo. 
2.42.3. Das Ações de Responsabilidade do Fornecedor de produtos e Serviços. 
2.42.4. Do Sistema Nacional de defesa do Consumidor. 
2.42.5. Da responsabilidade dos Administradores de Empresa em Juízo. 
2.44. Relação dos Direitos Humanos e de Gênero. 
 
3. METODOLOGIA 
 
3.1. Aulas expositivas.  
3.2. Fórum de Debates.  
3.3. Dinâmica de Grupo.  
3.4. Seminários. 
3.5. Estudos de Casos.  
3.6. Resenha Critica. 
 
4. RECURSOS 
 
4.1.Quadro branco; 
4.2.Projetor; 
4.3. Computador com acesso a Internet dedicada.  
 
5. AVALIAÇÃO 
 
5.1. Prova escrita. 
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